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План .мероприятий по повышению привлекательности образовательной организации

Цель: Разработка системы мероприятий, направленных на повышение привлекательности МБОУ СОШ №14

Мероприятие Ответствен ные Сроки реализации Результат
1. Организация и проведение мероприятий по 
повышению качества содержания информации, 
актуализация информации на официальном сайте 
ОО

Администрация ОО Постоянно Освещение результатов
работы - ОО через
официальный сайт

2.Доведение до сведения получателей
образовательных услуг информации о возможных 
способах взаимодействия с получателями 
образовательных услуг' по телефону, электронной 
почте, с помощью электронных сервисов

Администрация ОО Ноябрь Получатели образовательных 
услуг имеют информацию о 
возможных способах
взаимодействия с ОО по 
телефону, электронной 
почте, с помощью 
электронных сервисов

3. Размещение полной и актуальной информации о 
работе с обращениями родителей (законных 
представителей)

Администрация ОО По мере поступления Родители (законные 
представители) имеют 
полную и актуальную 
информацию



4. Размещение на официальном сайте ОО в 
разделе «Новости» информации об участии 
педагогических работников и учащихся в 
мероприятиях различного уровня

Администрация ОО Постоянно Получатели образовательных услуг 
имеют информацию о 
деятельности педагогических 
работников и учащихся

5. Раст прение спектра дополнительных
образовательных программ учебного плана в части 
формируемой участниками образовательных 
отношений. Открытие ЦО «Точка роста»

Адм инисщация ОО Август Учебный план

б.Использование здоровьесберегающих 
технологий в образовательном процессе

Педагогические 
работники

Постоянно Формирование у
обучающихся знаний о здоровом 
образе жизни и его
преимуществах

7. Развитие материально - технического и
информационного обеспечения ОО

Администрация ОО По мере возможностей
Улучшение материально
технического и
информационного обеспечения ОО

8. Поддержка благоприятного
социально психологический климата в коллективе

Администрация ОО Постоянно Создание доброжелательных 
отношений

9.Составление индивидуальных маршрутов для 
учащихся, испытывающих трудности в усвоении 
учебн ого материала

Зам. директора по УВР 
Учителя - предметники

По итогам четверти Повышение обученности учащихся

10. Взаимодействие с родительской
общественностью

Администрация ОО В течение учебного года Вовлечение родителей (законных 
представителей) в деятельность ОО


